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OBE 5 - KMUTNB 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  ภาควิชามนุษยศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา  

 080315201  จิตวิทยาการฝึกอบรมบุคลากร (Psychology of Personnel Training) 
2.  จ านวนหน่วยกิต     

หน่วยกิต  (3-0-6)  
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ    สาขาวชิา จติวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 เป็นรายวชิา เลือก 
4.   อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ผศ.ดร.เบญจวรรณ บุณยะประพันธ์ (BBP) 
อาจารย์ผู้สอน    ผศ.ดร.เบญจวรรณ บุณยะประพันธ์ (BBP)  

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
      ภาคการศึกษาที่ 2/2564   
6.  รายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
 ……………………-………………………………………………………… 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
 ……………………-…………………………………………………………. 
8.  สถานที่เรียน 

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ     
9.  ข้อมูลประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  การเรียนการสอนในรายวิชานี้มีส่วนที่ได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงจากที่สอนเมื่อคร้ังก่อน เช่น 
ได้มีการปรับปรุงวิธีการสอน หรือการปรับปรุงเนื้อหา การจัดแบ่งเนื้อหา หรือวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

 รายวิชานี้มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน  
  รายวิชานี้มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน หรือมีการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
  รายวิชานี้มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
  รายวิชานี้มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
10. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
     1 พ.ย. 2564 
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 หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน  
1.   รายงานชั่วโมงการสอนจริงที่คลาดเคลื่อนจากแผนการสอน (ถ้ามี) 
.........…………………………………………-………………………………………………………………………………………………………………… 
2.   หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน (ถ้ามี) 
.........…………………………………………-………………………………………………………………………………………………………………… 
3. จัดสิ่งสนับสนุนเพ่ือประสิทธิผลในการเรียนรู้ของนักศึกษา 

สิ่งสนับสนุน 
ผลการด าเนินการ 

มีการด าเนินการ ไม่ได้
ด าเนินการ แผนการปรับปรุง 

1. เอกสารประกอบการสอนที่เป็น
ปัจจุบนั 

ปีที่ปรับปรุง 2561 - - 

2. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 1. แอปพลิเคชั่นไลน ์ส าหรับการ
ติดต่อสื่อสารภายในห้องเรียน  
2. ใช้ Google Classroom / 
Meeting / Zoom 
3. การส่งงานและเก็บงานใน 
Google drive และ Google 
Classroom 

- - 

3. ระบบในการรับทราบปัญหา  1.ให้อีเมลล์เป็นช่องทางรับสารอีก
ช่องทางหนึง่ 
2.ให้ไลน์ เพื่อการสื่อสาร ติดตาม
งาน หรือรับทราบปัญหาตา่ง ๆ   
3.ให้เบอร์ติดต่อกรณีฉุกเฉิน 
เร่งด่วนที่ต้องการพบอาจารย์ทนัที 

- - 

4. ระบบช่วยเหลือนักศึกษาที่มี
ปัญหา 

1.ใช้ไลน์ในการติดต่อสื่อสารเพือ่
ช่วยแก้ไขปัญหาเบื้องตน้ให้นศ. 
2.พบปะพูดคุยทัง้พบหนา้และVDO 
CALL เพื่อรับฟังปัญหาและเสนอ
ทางออกร่วมกัน 
3.โทรศัพท์ติดต่อกันและปรึกษา
หาทางแก้ปัญหาต่าง ๆ  

- - 

5. อ่ืนๆ ...(ระบุ)...... - -  
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4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) : นักศึกษาสามารถ  
CLO1   เข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม การวางแผนและออกแบบการฝึกอบรม  และการ
บริหารโครงการฝึกอบรมทั้งกระบวนการ  
CLO2 สามารถวิเคราะห์ เพื่อหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม โดยการสร้างแบบสอบถาม และด าเนินการส ารวจ
ความจ าเปน็ในการฝึกอบรมภายนอกได้ทั้งกระบวนการ เพื่อประโยชน์ต่อองค์กรและส่วนรวม 
CLO3 สามารถประยุกต์แนวคิดทฤษฎกีารเรียนรู้ทางจิตวิทยา เทคนิคการเป็นวิทยากร และเทคนิคการฝึกอบรมเพื่อ
น าไปใช้ในกระบวนการฝึกอบรม 
CLO4 ฝึกปฏิบัติการเขียนโปรแกรมการฝึกอบรม และด าเนนิการบริหารโครงการฝึกอบรมตลอดจน พัฒนาทักษะการ
เป็นวิทยากร เพื่อมุ่งเน้นให้การบริการวิชาการอันเป็นประโยชน์แก่สังคม และเลือกใช้โสตทัศนูปกรณ์ประกอบการ
บรรยายได้อยา่งเหมาะสมในการพูดต่อสาธารณชน 
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5.   ประสิทธิผลของวิธีการจดัการเรียนรู้และวิธีการประเมินผลที่ด าเนินการเพื่อท าให้เกดิผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา (อ้างอิงจาก OBE 3 หมวดที่ 3) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 

ผลที่เกิด
กับนักศึกษา
ตาม CLOs 

(บรรล/ุ 
ไม่บรรลุ) 

วิธีการจัดการสอน/
ประสบการณ์การเรียนรู้ตาม 

CLOs 

วิธีการ
จัดการสอน 
(เหมาะสม/
ไม่เหมาะสม) 

วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนร ู้ 
ตาม CLOs 

วิธีการวัดผล 
(เหมาะสม/
ไม่เหมาะสม) 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
เพื่อให้นักศึกษาบรรลุตามแต่ละ CLO 

หรือแนวทางที่ท าให้มีวิธีการจดัการสอน
หรือวิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

เหมาะสม 
CLO1  บ ร ร ย า ย   ก า ร ถ า ม - ต อ บ  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ   
 การสังเกตพฤติกรรม 

การทดสอบปลายภาค 
 - 

CLO2  บรรยาย  การถาม-ตอบ   
ฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์กรณีศึกษา  

 การสังเกตพฤติกรรม 
การท ากิจกรรม 
การฝึกปฏิบัติภาคสนาม 
ผลงานทีน่ าเสนอ 

 - 

CLO 3  บรรยาย  การถาม-ตอบ   
อภิปราย ฝึกปฏิบัติ จ าลอง
สถานการณ์ การแสดงบทบาท
สมมติ  

 การสังเกตพฤติกรรม 
การท ากิจกรรมกลุ่ม 
การฝึกปฏิบัติ  
  

 - 

CLO 4  ก า ร บ ร ร ย า ย  ก า ร ส า ธิ ต วิ ธี   
ฝึ กปฏิบัติ  จ าลองสถานการณ์      
การแสดงบทบาทสมมติ 
การเรียนรู้จากการท าโครงการ 
(Project-based learning) 

 การสังเกตพฤติกรรม 
การท ากิจกรรม 
ผลงานทีน่ าเสนอ 
การฝึกปฏิบัติภาคสนาม 

 

 - 
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หมวดที่ 3  ระบบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
1. การประเมินผลแบบ Formative Evaluation :  

  มีการประเมิน  (กรุณาให้ข้อมูลในตาราง เพิ่มเติม)                  ไม่มีการประเมิน   

วิธีจัดการประเมินผลแบบ Formative 
Evaluation 

แผนที่ก าหนด
ไว้ แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

มี ไม่ม ี
ก. ก าหนดระยะเวลา/ช่วงเวลาประเมินชัดเจน      - 

ข. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้  
ถ้ามี ระบุเครื่องมือที่ใช้............ 
“การซักถามในชั้นเรียน , การท าการบ้าน”  

  -เพิ่มแบบประเมินรายบุคคลเพิม่เติมจากการ
ให้ข้อเสนอแนะด้วยวาจา 

ค. มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นกัศึกษารายบุคคล   
ใช้ line , ด้วยวาจา 

  -ให้รายละเอียด ข้อมูลป้อนกลับ ด้วยเอกสาร
เป็นรายบุคคล 

ง. น าผลประเมินมาวางแผนเพื่อพัฒนานักศึกษา   -อาจต้องเพิ่มเวลาในการพัฒนานักศึกษาเป็ฯ
รายบุคคลมากข้ึน หากจ านวนนักศึกษาเยอะ
เวลาของแต่ละคนจะน้อยลง 

2. การประเมินผลแบบ Summative Evaluation   

มาตรฐานและการประกันคุณภาพระบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

กระบวนการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
การ

ด าเนินการ แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
มี ไม่ม ี

1. ใช้การวัดผลด้วยการสอบ    - 

ก. ก าหนด Table of Specification   - 

ข. ทบทวนข้อสอบก่อนน าไปใช้   - 

ค. วิเคราะห์ข้อสอบ   น าข้อสอบมาวิเคาะห์เพิ่มเติมเชิงคุณภาพ 

ง. จัดท าคลังข้อสอบ   พัฒนาการจัดเก็บข้อสอบด้วยการรวบรวม
เป็นฐานข้อมูลที่สามารถค้นหาได้สะดวก 

2. จัดท า Rubrics เป็นเครื่องมือในการวัดผล   - 

3. ก าหนดเกณฑ์ตัดสินผลการประเมินไว้ชัดเจน   - 
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กระบวนการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
การ

ด าเนินการ แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
มี ไม่ม ี

4. ใช้ระบบการตัดสินผล/การตัดเกรดที่เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

   อิงเกณฑ์   อิงกลุ่ม   
   อ่ืน ๆ ระบุ............. 

   

5. จัดการทวนสอบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้   จัดการทวนสอบอีกครั้งว่าข้อสอบที่ออก
วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ครบถ้วนหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 
หลักสูตร.......................................................                                           ภาควชิา/สาขาวิชา ................................................................ 
ระดับปริญญา..............................................                                            คณะ/วิทยาลัย..................................................................... 

                                                                      
                                      
 

OBE 5 (KMUTNB) OBE 5 - KMUTNB 

หมวดที่ 4  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1.   ผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา (Print Screen จากแบบสรุปการวัดผลรายวชิา ดังตัวอย่าง) 
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2. ปัจจัยที่ท าให้ระดบัคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

  
3. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชาทั้งด้านก าหนดเวลาและวิธีการ
ประเมินผล (ถ้ามี) 

ผลการเรียนรู ้
วิธีการประเมิน สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วนของการประเมิน 

ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง ตามแผน ตามจริง 
    
    
    

 
4.   การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ OBE 3) 
 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ

ข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
 การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการวิชาการประจ าภาควิชาและคณะ 
 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน ๆ  

ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 
 

หมวดที่ 5  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1.   ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 
2.   ประเด็นด้านการบริหารจดัการ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 
หลักสูตร.......................................................                                           ภาควชิา/สาขาวิชา ................................................................ 
ระดับปริญญา..............................................                                            คณะ/วิทยาลัย..................................................................... 

                                                                      
                                      
 

OBE 5 (KMUTNB) OBE 5 - KMUTNB 

หมวดที่ 6  การประเมินรายวิชา 
 

1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 
หลักสูตร.......................................................                                           ภาควชิา/สาขาวิชา ................................................................ 
ระดับปริญญา..............................................                                            คณะ/วิทยาลัย..................................................................... 

                                                                      
                                      
 

OBE 5 (KMUTNB) OBE 5 - KMUTNB 

       1.1   ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
1. ปริมาณงานค่อนข้างเยอะ 

 
      1.2   ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

  1. เนื่องจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา จ าเปน็ที่จะต้องเนน้เร่ืองชิ้นงานภาคปฏิบัติเพื่อให้
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้จากการลงมือท า และเนื่องด้วยการเรียนออนไลน์จึงอาจจะไมส่ามารถหลีกเลี่ยงได้ และไปวดั
ความรู้ได้เพียงอย่างเดียว จ าเปน็ต้องวัดและประเมินประสิทธิภาพ และทักษะ การปฏบิัติหรือการน าองค์ความรูไ้ปใช้
จึงส าคัญ  
  
 
2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
      2.1   ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

ไม่มี 
  

      2.2   ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
ไม่มี 

 
หมวดที่ 7   แผนการปรับปรุง 

 
1.   การด าเนินการเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน/รายวิชา (นอกเหนือจากที่ระบไุว้ในหมวดที่ 2) 

ปรับปริมาณงานลดลง และอาจรวบขั้นตอนชิน้งานในการสั่งงานชิ้นย่อย ๆให้เป็นชิน้ใหญ่รวมกันมากข้ึนและ
หากสามารถเรียน onsite ได้ จะปรับเปน็ภาคปฏบิัติในห้องเรียนมากข้ึน ลดการเขียนเอกสารลงเน้นภาคปฏิบัติ 
 
2.   ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 


